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彰化地檢表揚績優機構 攜手強化社會勞動職場安全 

 

 彰化地方檢察署於今（15）日舉辦 115 年社會勞動、義務勞務機關

（構）聯繫會議暨表揚與頒發聘書活動，邀集本年度社會勞動與義務勞

務機構督導齊聚一堂，肯定各單位長期以來的辛勞與付出。對於過去一

年執行成效績優之機構（含執行單位），共有 25 個單位榮獲表揚，由黃

智勇檢察長親自頒發感謝狀，表達感謝之意；另頒發自今年 9 月 1 日起

新聘之社會勞動機構 29 個及義務勞務機構 10 個聘書，持續擴充合作網

絡。會中亦適時宣導選舉期間反賄選觀念，呼籲各機構協助宣導，並強

調社會勞動應秉持中立立場執行，避免將社會勞動成果作為個人或地方

政績，共同維護司法公正與行政中立。 

    為強化職場安全意識，本次活動邀請名理律師蔡國強律師進行「勞

動人的職場安全與法治教育」專題講授，透過實務案例說明工作場所安

全及相關法律責任，提醒督導與勞動人員落實安全作業程序及危害預防，

尤其面對特殊或非例行性勞務及電動工具操作，更應於執行前做好風險

辨識及安全防護，落實「安全第一、預防為先」的職場安全觀念。會中

由觀護人說明社會勞動及義務勞務機構之續聘及績優評選標準與依據，

強調除執行成效外，亦重視個案管理、督導品質及勞動安全，期透過明

確管理標準，提升整體執行品質，並確保社會勞動人員於安全無虞之環

境下執行勞務。 

    活動最後由林俊杰主任、洪李雅萍觀護人共同參與座談，與各機構

督導就社會勞動執行實務進行交流，聽取第一線執行意見及實務需求，

並針對個案管理、勞務安排及執行安全等議題交換意見。林主任肯定各

合作機構及督導人員長期投入社會勞動工作的辛勞，期勉持續深化合作



與溝通，在落實司法處遇、促進個案復歸社會及回饋社區的同時，將人

員安全置於重要位置，共同建立安全、穩健且兼具司法教育與公益價值

的社會勞動執行環境。 

 

 

大合照 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



本署檢察長黃智勇致詞                 頒發感謝狀 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

頒發聘書 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



名理律師蔡國強律師進行專題講授 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

本署林俊杰主任檢察官(中)、洪李雅萍主任觀護人(右一)共同參與座談 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


